SENATUL
UNIVERSITATII
DIN PETROSANI

METODOLOGIA
referitoare la procesul de constituire si de alegere a

structurilor si functiilor de conducere la nivelul
UNIVERSITATII DIN PETROSANI

CAPITOLUL I. Dispozitii generale

Art. 1. Scop

Scopul prezentei metodologii reglementeaza procesul de constituire si de alegere a
structurilor si functiilor de conducere la nivelul Universitatii din Petrosani, al facultatilor
si departamentelor.

Art. 2. Principii
(1) Principiile care stau la baza procesului de stabilire si de alegere a structurilor si
functiilor de conducere sunt urmatoarele:
a. principiul legalitatii;
b. principiul autonomiei universitare;
c. principiul transparentei;
d. principiul respectarii drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului
academic;
e. principiul reprezentativitati pe facultati, departamente, programe de studii,
conform Cartei universitare;
f.  principiul respectarii normelor etice si deontologice;
(2) Procesul de stabilire si de alegere a structurilor si funciiilor de conducere se
organizeaza dupa cum urmeaza:
a) incepand cu nivelul de baza pentru constituirea structurilor de conducere;
b) Tncepand cu nivelul superior in procesul de ocupare a functiilor de conducere, cu
exceptia alegerii directorului de departament care se realizeaza in aceeasi
sedinta cu alegerea consiliului departamentului.

Art. 3. Reprezentativitate

(1) Tn conformitate cu prevederile art. 207 alin. (7) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in procesul de stabilire si de alegere a
structurilor si functilor de conducere la nivelul universitatii, al facultatilor si
departamentelor trebuie sa se respecte principiul reprezentativitati pe facultati,
departamente, programe de studii, dupa caz, principiu stabilit prin Carta universitara.
(2) In vederea asigurarii respectarii principiului reprezentativitatii, Universitatea din
Petrosani organizeaza alegerile pe circumscriptii.

(3) Se vor organiza trei circumscriptii, cate una la nivelul fiecarei facultati, pentru
alegerea reprezentantilor in consiliile facultatilor si senat.



CAPITOLUL Il. Structuri de conducere — constituire

Consiliului departamentului

Art. 4

(1) Consiliul departamentului este format din cadre didactice si de cercetare titulare, n
calitate de membri.

(2) Consiliul departamentului este format din directorul de departament si doi membri
care au calitatea de director adjunct si secretar stiinific.

(3) Au dreptul de a alege membrii consiliului departamentului toate cadrele didactice si
de cercetare titulare din departament.

(4) Alegerea membrilor Consiliului departamentului se face prin vot universal, direct si
secret al cadrele didactice si de cercetare titulare din departament.

Consiliul facultatii

Art. 5

(1) Numarul membrilor din Consilile facultatilor este de 29, din care 21 de cadre
didactice sau de cercetare si 8 studenti (72.4 % din membri sunt cadre didactice si
27.6% sunt reprezentanti ai studentilor).

(2) Un mandat este repartizat Decanului facultatii.

(3) Cele 20 de mandate sunt repartizate pe departamente proportional cu numarul de
membri din departament, (Nd) calculate cu formula: Nd=20xnumar cadre didactice si
cercetatori titulari ai departamentului/numar cadre didactice si de cercetare titulari din
facultate. Acest numar se rotunjeste superior daca zecimala este peste 0.5.;

(4) Numarul de mandate pentru legislatura 2016-2020 se va aproba de catre Senat in
functie de datele existente la 1 octombrie 2015.

(5) Au dreptul de a alege membrii Consiliului facultatii - reprezentanti ai cadrelor
didactice si de cercetare titulare - cadrele didactice si de cercetare titulare din facultate,
cu respectarea prevederilor art. 3.

(6) Au dreptul de a alege reprezentantii studentilor din Consiliul facultatii, studentii
facultatii respective, cu respectarea prevederilor art. 3.

(7) Alegerea membrilor Consiliului facultatii se face prin vot universal, direct si secret al
cadrelor didactice si de cercetare titulare din facultate, respectiv al studentilor facultatii,
cu respectarea prevederilor art. 3.

(8) Consiliul facultatii propune spre aprobare Senatului, Comisia de alegeri formata din
presedinte, de regula decanul de varsta, patru membri si un reprezentant al studentilor;

(9) La alegerile pentru membrii Consiliilor facultatilor poate candida orice cadru didactic
sau cercetator titular al facultatii respective pe baza listelor nominale transmise de
departamentele din cadrul facultatii;

(10) Directorul de departament va inainta lista candidatilor, la conducerea facultatii cu
cel putin 15 zile ihainte de data alegerilor.

Art. 6

(1) Comisia de alegeri va intocmi listele cuprinzand candidatii in formatul prezentat in
Anexa 1,

(2) Tehnica de votare inseamna aplicarea stampilei cu VOTAT in interiorul chenarului
din dreptul candidatului;

(3) Se va aplica stampila votat in dreptul a cel putin un candidat si cel mult numarul de
candidati rezultat din eliminarea locurilor directorilor de departamente si decan;

(4) Stabilirea membrilor in consiliile facultatilor se va face in ordinea descrescatoare a
voturilor in functie de numarul mandatelor/departament;



(5) Rezultatele alegerilor vor fi transmise consiliului facultatii pe baza unui proces
verbal, insotit de buletinele de vot;

(6) Consiliul facultatii va Tnainta Senatului Universitar procesul verbal al rezultatului
alegerilor;

(7) Se considera voturi anulate acelea care sunt fara nicio stampila, cu mai mult de 20
stampile, cu stampila in afara chenarului sau vandalizate.

Art. 7. Tn cazul in care existd balotaje sau nu se intruneste numarul de membrii in
Consiliul facultatii, alegerile se vor relua, dupa cel mul o saptamana, pentru locurile
ramase vacante.

Senatul

Art. 8

(1) Senatul universitar este compus din 75% personal didactic si de cercetare titulare, si
din 25% reprezentanti ai studentilor.

(2) Toti reprezentantii, membri ai senatului universitar, fara exceptie, vor fi stabiliti prin
votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor titulari,
respectiv al tuturor studentilor, cu respectarea prevederilor art. 3.

(3) Consiliul facultatii, pe baza propunerilor departamentelor, va inainta listele cu
candidatii pentru Senat la Biroul electoral, cu cel putin 15 zile Thainte de data alegerilor
(numarul minim al candidatilor fiind dat de norma de reprezentativitate in Senat);

(4) Senatul Universitar va fi format dintr-un numar de 41 membri, in cota de
reprezentare de 30 personal didactic si de cercetare si din 11 reprezentanti ai
studentilor.

(5) Fiecare facultate va avea reprezentanti in senatul universitar, pe cote-parti calculate
dupa formula 30 x numarul cadrelor didactice si de cercetare titulare din facultate /
numarul de cadre didactice si de cercetare din universitate cu rotunjire superioara in
cazul zecimalei mai mari de 0.5.

(6) Fiecare departament va avea reprezentanii in senatul universitar, pe cote-parti
calculate dupa formula reprezentanti facultate x numarul cadrelor didactice si de
cercetare titulare din departament / numarul de cadre didactice si de cercetare din
facultate.

(7) Daca prin aplicarea formulei nu se asigura departajarea intre facultati, se vor aplica
in ordine, criteriile numarului de programe de studiu de licentd si master coordonate de
facultate si numarul de studenti.

(8) Daca prin aplicarea formulei nu se asigura departajarea intre departamente se va
aplica criteriul numarului de programe de studiu coordonate de departament.

(9) Numarul de mandate pentru legislatura 2016-2020 se vor aproba de catre Senat in
functie de datele existente la 1 octombrie 2015 .

(10) Reprezentarea studentilor in Senat se stabileste astfel incat sa se respecte
principiul de reprezentativitate al studenti la nivelul fiecarei facultati.

(11) Au dreptul de a-si alege membri in senatul universitar - in calitate de reprezentant;
- in procent de 75%, cadrele didactice si cercetatorii titulari ai fiecarei facultati pentru
cotele parti de reprezentare conform principiului stipulat in Carta universitara si in
Metodologia proprie de alegeri.

(12) Au dreptul de a-si alege reprezentanti in senatul universitar, in procent de 25%,
studentii fiecarei facultati conform principiului stipulat in Carta universitara si in
Metodologiile proprii de alegeri.

(13) Senatul universitatii aproba Biroul electoral format din presedinte, de regula
presedintele senatului si 7 membri cate doi membri ai senatului cadre didactice din
fiecare facultate si un reprezentant al studentilor , membru al senatului.



(14) Senatul universitatii aproba Comisiile de alegeri a Senatului, pe circumscriptii,
formata din membri ai senatului, din care un presedinte, membru al biroului senatului si
5 membri, 4 cadre didactice si un reprezentant al studentilor.

(15) Comisiile de alegeri va intocmi listele cuprinzand candidatii in formatul prezentat in
Anexa 1,

(16) Tehnica de votare inseamna aplicarea stampilei cu VOTAT in interiorul chenarului
din dreptul candidatului;

(18) Se va aplica stampila votat in dreptul a cel putin un candidat si cel mult numarul de
reprezentanti ai facultatii in senatul universitar.

(19) Stabilirea membrilor in Senat se va face in ordinea descrescatoare a voturilor in
functie de numarul mandatelor/facultate;

(20) Rezultatele alegerilor vor fi transmise Biroului electoral pe baza unui proces verbal,
insotit de buletinele de vot;

(21) Se considera voturi anulate acelea care sunt fara nicio stampila, cu mai mult de
numarul de reprezentanti ai facultati in senatul universitar, cu stampila in afara
chenarului sau vandalizate.

Art. 9. Tn cazul in care existd balotaje sau nu se intruneste numarul de membrii in
Senat, alegerile se vor relua, dupa cel mult o saptamana, pentru locurile ramase
vacante.

Art. 10

(1) Rectorul in exercitiu convoaca Senatul universitar in prima sedinta pentru alegerea
prin vot secret a unui presedinte care conduce sedintele Senatului Universitar si
reprezinta Senatul Universitar in raporturile cu Rectorul. Aceasta sedinta va fi prezidata
de decanul de varsta al Senatului.

(2) Senatul isi stabileste comisia de alegeri, formata din presedinte (decanul de varsta
al Senatului) si trei membrii, dintre care un student.

(3) Comisia de alegeri intocmeste, pe baza candidaturilor la functia de presedinte,
buletinele de vot conform modelului din Anexa 1.

(4) Tehnica de votare inseamna marcarea cu “x” in interiorul chenarului din dreptul
candidatului;

(5) Se va aplica marca in dreptul unui singur candidat;

(6) Se considera voturi anulate acelea care sunt fara niciun marcaj, cu mai mult de un
marcaj, cu marcaj in afara chenarului sau vandalizate.

(7) Tn urma numérarii voturilor, se declard Presedinte al Senatului candidatul care a
obtinut cele mai multe voturi cu depasirea maijoritatii simple

(8) Tn cazul in care nici un candidat nu a obtinut majoritatea simpl& sau exista balotaj,
votul se reia intre doi candidati care au cele mai multe voturi

Consiliul scolii doctorale

Art. 11

(1) Consiliul scolii doctorale se stabileste prin votul universal, direct si secret al
conducatorilor de doctorat din scoala doctorala.

(2) Au dreptul de a fi alesi ca membri in Consiliul scolii doctorale persoanele care au
calitatea de conducator de doctorat in Scoala doctorala.



CAPITOLUL Illl. Functii de conducere — ocupare

Directorul de departament

Art. 12

(1) Directorul de departament realizeaza managementul si conducerea operativa a
departamentului. in exercitarea acestei functii, el este ajutat de consiliul
departamentului, conform Cartei universitare.

(2) Directorul de departament raspunde de planurile de invatamant, de statele de
functii, de managementul cercetarii si a calitati si de managementul financiar al
departamentului.

(3) Directorul de departament este ales prin votul universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare titulare din departamentul respectiv.

(a) Au dreptul de a fi alese, in calitate de director de departament, cadrele didactice si
de cercetare titulare din departamentul respectiv.

(4) Organizarea alegerilor in departamente este asigurata de catre conducerea facultatii
in subordinea careia se afla departamentul;

(5) Alegerile debuteaza cu aprobarea prin vot deschis a Comisiei de organizare a
alegerilor. Aceasta este formata din decanul de varsta si o comisie din trei membri
pentru numararea si validarea voturilor;

(6) Sedinta de alegeri se va convoca cu cel putin 48 de ore inaintea datei programate.

Art. 13

(1) Candidatii vor prezenta CV-ul si programul managerial (care au fost facute
cunoscute prin afisare si pe site-ul Universitatii) cu cel putin 48 de ore inainte de sedinta
de alegeri;

(2) Pentru ocuparea functiei de director de departament se poate inscrie orice cadru
didactic sau cercetator din departament;

(3) Alegerea se va face pe baza unor buletine de vot, completate pe baza inscrierilor pe
functiile de conducere respective, macheta pentru buletinele de vot fiind prezentata in
Anexa 1.

(4) Votul se va realiza prin aplicarea marcarea cu
candidatului;

(5) Se vor anula buletinele de vot albe, cele in care marcajul este aplicat in mai multe
casute sau in afara acestora, precum si cele care au alt format;

(6) Candidatul care intruneste majoritatea simpla a voturilor valabil exprimate va fi
declarat Director de departament;

(7) Tn cazul balotajului sau neintrunirii majoritatii simple, alegerile pentru functia de
director de departament se reiau;

(8) Rezultatele votului vor fi inaintate sub forma de proces verbal la secretariatele
facultatilor in vederea validarii de catre consiliu. Buletinele de vot vor fi sigilate si
arhivate la departamentul respectiv;

(9) Directorul de departament nou ales face parte de drept din Consiliul facultatii

X" in casuta corespunzatoare

Art.14

(1)Departamentul va inainta Consiliului facultatii lista nominald a membrilor conducerii
departamentului si a candidatilor inscrisi pentru Consiliul facultatii pe baza inscrierilor
de catre membrii departamentului gi validarii acestora de catre colectivul
departamentului pe baza numarului de locuri alocate.

(2) Departamentul va inainta Consiliul facultatii lista nominala a candidatilor inscrisi
pentru Senat pe baza inscrierilor de catre membrii departamentului si validarii acestora
de catre colectivul departamentului .



Decanul

Art. 15

(1.) Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea
facultatii,

(2) Decanul prezinta anual un raport consiliului facultatii privind starea facultatii.

(3) Decanul conduce sedintele consiliului facultati si aplica hotararile rectorului,
consiliului de administratie si senatului universitar,

(4) Atributiile decanului sunt stabilite in conformitate cu prevederile Cartei universitare si
cu Legislatia in vigoare.

(5) Decanul facultatii este selectat prin concurs public, organizat de catre rectorul nou
ales si validat de Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice. La concurs pot participa
persoane din cadrul Universitati sau din orice facultate de profil din tara ori din
strainatate care, pe baza audierii in plenul Consiliului facultatii, au primit avizul acestuia
de participare la concurs. Consiliul facultatii are obligatia de a aviza minimum 2
candidati;

(6) Pentru functia de decan se depun declaratii de candidatura, in scris, la secretariatul
decanatului, cu minimum 48 de ore inainte de desfasurarea audierii de catre consiliul
facultatii. ITmpreuna cu depunerea candidaturii, candidatii la functia de decan depun, in
scris, textul programului managerial pe care intentioneaza sa-lI realizeze 1n
eventualitatea alegerii si curriculum vitae;

(7) Candidaturile se afiseaza imediat la Rectorat si la Decanatul respectiv, procesul
verbal al sedintei Consiliului facultatii fiind inaintat Rectorului;

(8) Rectorul universitatii stabileste comisia de concurs si modalitatea de desfasurare a
concursului;

(9) Metodologia de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de
decan se va aproba de catre Senat, la propunerea Rectorului, avand la baza
Reglementarile Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice;

(10) Decanul isi desemneaza prodecanii dupa numirea de catre rector, cu avizul
Consiliului Facultatii si aprobarea Senatului.

(11) Prodecanul reprezinta functie de conducere la nivelul facultatji.

Rectorul

Art. 16

(1) Rectorul reprezinta legal universitatea in relatiile cu tertii, realizeaza conducerea
executiva a universitatii si exercita calitatea de ordonator de credite.

(2) Rectorul universitatilor de stat si particulare se poate desemna prin una dintre
urmatoarele modalitati:

a) pe baza unui concurs public, Th baza unei metodologii aprobate de senatul
universitar nou- ales, conforma cu prezenta lege;

b) prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare
titulare din cadrul universitatii si al reprezentantilor studentilor din senatul
universitar si din consiliile facultatilor.

(3) Modalitatea de desemnare a rectorului, pe baza unui concurs public sau prin alegeri
se stabileste cu minimum 6 luni inainte de fiecare desemnare a rectorului

Desemnarea rectorului prin concurs

Art. 17
(1) Desemnarea printr-un concurs public a rectorului universitatilor de stat si particulare



se poate realiza, in baza unei metodologii aprobate, in acest sens, de catre senatul nou
ales.
(2) In vederea organizarii si desfasurarii concursului public de rector, senatul universitar
nou-ales are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si aproba metodologia de avizare, de selectie si de recrutare

a rectorului,

b) stabileste o comisie de selectie formata din minimum 12 membri.
(3) Comisia de selectie prevazuta la alin.(2) este formata din membri ai universitatii, in
proportie de 50%, si din personalitati stiintifice si academice din afara universitatii, din
tara si din strainatate, in proportie de 50%. Comisia cuprinde cel putin un reprezentant
al studentilor sau un absolvent al universitatii desemnat de catre studentii din senatul
universitar, conform Cartei universitare.
(4) Au dreptul de a participa la concursul de ocupare a functiei de rector personalitati
stiintifice sau academice din tara si din strainatate, care pe baza audierii in plenul
senatului universitar nou- ales, au ob{inut avizul de participare la concurs din partea
acestuia.
(5) Avizul prevazut la alin.(4) se acorda numai pe baza votului majoritatii simple a
membrilor senatului universitar nou-ales.
(6) Senatul universitar nou-ales are obligatia de a aviza minimum 2 candidati.
(7) Candidatii avizati de senatul universitar nou-ales participa apoi la concursul prevazut
la alin. (1).

Desemnarea rectorului prin alegeri

Art. 18

(1) Desemnarea prin alegeri a rectorului se poate realiza prin votul universal, direct si
secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul universitatii si al
reprezentantilor studentilor din senatul universitar si din consiliile facultatilor.

(2) La alegerea in functia de Rector pot participa personalitati stiintifice sau academice
din tara si din strainatate care, pe baza audierii Senatului Universitar nou ales, au
obtinut avizul de participare la concurs din partea acestuia. Avizul se acorda pe baza
majoritatii simple a membrilor Senatului Universitar nou ales. Senatul Universitar nou
ales are obligatia de a aviza minimum 2 candidati.

(3) La alegerea Rectorului participa cadrele didactice si de cercetare titulare din
universitate si reprezentantii studentilor din Senat si Consiliile facultatilor.

Art. 19

(1) Pentru alegerea Rectorului, Senatul Universitar aproba Comisia de organizare a
alegerilor pentru functia de Rector formatd din presedinte (de reguld Presedintele
Senatului), cadre didactice si reprezentanti ai studentilor in numar de 9 persoane. Nu
vor face parte din comisie cadre didactice care candideaza pentru functia de Rector.

(2) Comisia de alegeri a rectorului se ocupa cu validarea candidaturilor pentru functia
de rector si prezentarea spre aprobare Senatului Universitar, intocmeste buletinele de
vot (conform Anexei 1) si organizeaza scrutinul propriu-zis;

(3) Candidaturile se depun cu minimum 72 ore Tnaintea scrutinului, la Secretariatul
Rectoratului, care are obligatia sa afiseze imediat candidaturile si sa le inainteze
Presedintelui Senatului;

(4) La inregistrarea candidaturilor, candidatii trebuie sa inregistreze, de asemenea,
programul managerial pe care intentioneaza sa-l promoveze in eventualitatea ca vor fi
alesi si un curriculum vitae.

(5) Tehnica de votare inseamna aplicarea stampilei cu VOTAT in interiorul chenarului
din dreptul candidatului;



(6) Stabilirea Rectorului se va face in functie de numarul de voturi, fiind necesara
majoritatea simpla a voturilor valabil exprimate;

(7) Se considera voturi anulate acelea care sunt fara nicio stampila, cu mai mult de o
stampila, cu stampila in afara chenarului sau vandalizate.

(8) Tn cazul unor balotaje sau neindeplinirii majoritatii simple, procedura de alegere a
Rectorului se reia, dupa cel mult o saptaména, intre doi candidati care au indeplinit
numarul maxim de voturi.

Art. 20

(1) Rezultatele vor fi transmise Senatului Universitar si Rectoratului pe baza unui
proces verbal, insotit de buletinele de vot.

(2) Senatul Universitar va face public rezultatul votului.

Art. 21. Rectorul, desemnat conform art. 24, este confirmat prin Ordin al Ministrului
Educatiei si Cercetarii Stiintifice, in termen de 30 de zile de la data selectiei.

Art.22. Rectorul confirmat de Ministrul Educatiei si Cercetarii S$tiintifice, pe baza
consultarii Senatului Universitar, isi numeste prorectorii.

Art.23

(1) Tn Universitate, numarul prorectorilor este de 3 (trei), destinati sa coordoneze
activitatile de invatamant, cercetare si management universitar. Se recomanda ca din
fiecare facultate sa fie cate un prorector.

(2) Prorectorul reprezinta functie de conducere la nivelul universitatji fiind numit in acest
scop, de catre rector, pe baza consultarii senatului universitar.

Directorul Consiliului pentru studiile universitare de doctorat

Art. 23

(1) Functia de director al Consiliului pentru studiile universitare de doctorat este
asimilata functiei de prorector.

(2) Procedura de numire a directorului Consiliului pentru studiile universitare de doctorat
este stabilita de Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a studiilor
universitare de doctorat in Universitatea din Petrogani.

Art. 24. Dreptul de a ocupa functii de conducere

(1) Au dreptul de a ocupa, una dintre functiile de conducere prevazute la art. 9 - art.12,
art. 15, art.16 din prezenta metodologie, prin alegeri sau concurs, dupa caz, persoanele
care nu au implinit varsta de pensionare.

(2) Persoanele care ocupa una dintre functiile de conducere de prorector, decan,
prodecan, director de departament pot fi membre in Senatul universitatii cu conditia sa
fie alese In aceasta calitate.



CAPITOLUL IV. Referendumul

Art. 25

(1) Modalitatea de desemnare a rectorului, pe baza unui concurs public sau prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul
universitatii si al reprezentantilor studentilor din senatul universitar si din consiliile
facultatilor este denumit, in prezenta metodologie referendum universitar.

(2) Referendumul se organizeaza la fiecare 4 ani de catre Universitatea din Petrosani,
cu minimum 6 luni Tnainte de desemnare.

(3) Referendumul se organizeaza la fiecare perioada aferenta unui nou mandat legal
constituit, Tnainte de a fi initiate alegerile structurilor si functiilor de conducere de la
nivelul universitatii, conform prevederilor legale.

(4) Au caracter obligatoriu atat organizarea si desfasurarea referendumului, cat si
punerea in aplicare a rezultatului acestuia.

Art. 26
(1) Data organizarii referendumului pentru stabilirea modalitatii de alegere a Rectorului
pentru mandatul 2016-2020 este 7 iulie 2015, in intervalul orar 9-16, iar daca
referendumul nu este validat, se va organiza un nou referendum in data de 14 iulie
2015, in acelasi interval orar.
(2) Data si tema referendumului se aduc la cunostinfa membrilor universitatii, cu cel
putin 30 de zile inainte de ziua desfasurarii acestuia, prin toate mijloacele de informare
aflate la dispozitia universitatii.
(3) Referendumul la nivel de universitate se desfagoara intr-o singura zi.
(4) Data de desfasurare a referendumului se comunica Ministerului Educatiei si
Cercetarii Stiintifice cu cel putin 14 zile Tnainte de desfasurare.
(5) Senatul universitar desemneaza, un birou electoral al universitatji, ca organism
impartial, la nivel de universitate, responsabil cu organizarea si desfasurarea
referendumului;
(6) TIn vederea realizarii obiectivelor prevazute la alin. (1), biroul electoral al
universitatii este responsabil pentru urmatoarele actiuni:

a) actualizarea listelor de vot;

b) aducerea la cunostinta publica a locatiei secfiilor de votare;

c) arondarea pe secitii de votare, unde este cazul;

d) afisarea listelor de vot arondate pe secitii;

e) distribuirea buletinelor de vot;

f) numararea si verificarea proceselor-verbale intocmite de comisiile de votare pe

secitii;

g) centralizarea voturilor si comunicarea rezultatului referendumului;

h) organizarea campaniei de informare cu privire la data si obiectul referendumului,

la participantii la vot si locul desfasurarii referendumului;

i) acreditarea persoanelor desemnate de catre candidati ca observatori, pe

langa biroul electoral din fiecare sectie de votare.

(7) Biroul electoral al universitatii este format dintr-un numar impar de membri 7
membri, dintre care unul are in mod obligatoriu pregatire juridica si 1 student.
(8) La prima sedinta, membrii desemnati in biroul electoral al universitatii aleg din
randul lor, prin vot secret, presedintele biroului electoral al universitatii si adjunctul
acestuia.
(9) Biroul electoral al universitatii lucreaza in prezenta majoritatii membrilor lui si ia
decizii cu votul majoritatii membrilor prezenti. in caz de egalitate de voturi, votul
presedintelui este hotarator.



Art. 27

(1) In cadrul universit&tii se organizeazé o singura sectie de vot.

(2) Biroul electoral al sectiei de votare este format din 7 membri, propusi de consiliile
facultatilor si aprobati de senat.

(3) Presedintele biroului sectiei de votare este ales de catre membrii biroului
respectiv.

(4) Biroul electoral al sectiei de votare este responsabil cu organizarea si desfasurarea
referendumului universitar pe sectia de votare.

(5) Biroul electoral al sectiei de votare identifica si consemneaza in tabele electorale
participarea la vot

Art. 28

(1) Biroul electoral ale sectiei de votare stabileste locatia in care se amplaseaza
cabinele de vot.

(2) Sectia de votare este prevazuta cu cabine de vot in numar suficient

pentru numarul de votanti inscrisi pe listele de vot.

(3) Persoanele cu drept de vot sunt inscrise pe listele de vot ale universitatii.

(4) Listele de vot ale universitatii contin: numarul curent, numele si prenumele, codul
numeric personal, facultatea/departamentul.

(5) Alegatorii au dreptul sa verifice inscrierea in listele de vot. Contestatiile impotriva
omisiunilor, a inscrierilor gresite si a oricaror erori din listele electorale se fac la biroul
electoral al sectiei de votare care a intocmit listele electorale, acesta fiind obligat sa se
pronunte in cel mult 24 de ore de la inregistrare.

(6) Cu 3 zile Tnainte de data organizarii referendumului nu se mai fac modificari ale
listelor de vot.

Art. 29

Afisarea listelor de vot (fara codul numeric personal), delimitarea secitiilor,
numerotarea si aducerea la cunostinta publica a sectiilor de votare si a locatiei de vot
se fac cu cel putin 14 zile calendaristice inaintea datei de vot.

Art. 30
(1) Universitate comunica Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice urmatoarele
date:
a) numarul total al persoanelor cu drept de vot din universitate, care sunt chemate
sa participe la referendumul, defalcat pe categorii: total numar de personal didactic
si de cercetare cu drept de vot si total studenti cu drept de vot;
b) copie dupa hotararea de senat care stabileste data si locul organizarii
referendumului, cu cel putin 14 zile inainte de desfasurare.
c) data de publicare pe site-ul propriu a informatiilor privind calendarul de
desfasurare a referendumului. ’
d) data si locul desfasurarii dezbaterilor publice pentru informarea comunitatji
academice.
(2) Ministrul educatiei si cercetarii stiintifice poate desemna prin ordin unul sau mai
multi reprezentanti in calitate de observatori la desfasurarea referendumului.

Art. 31

(1) Formatul procesului verbal v-a respecta cerintele Directiei Generale invatamant
Universitar .

(2) Buletinele de vot pentru referendumul universitar si pentru alegerea rectorului se
realizeaza la nivel de universitate si se securizeaza de biroul electoral universitar.
Numarul buletinelor de vot prezentate biroului electoral universitar pentru securizare



este egal cu numarul total declarat al persoanelor cu drept de vot din universitate plus
un numar de 10%.

(3) Buletinele de vot pentru alegerea membrilor consililor departamentelor, consiliilor
facultatilor si senatului universitar se realizeaza la nivel de universitate si se
securizeaza de catre biroul electoral universitar, prin aplicarea pe buletinul de vot a
stampilei de control a biroului electoral universitar.

Art. 32

(1) Formatul stampilelor de vot va fi unic pe tara, de dimensiune mai mica decat
patrulaterele tiparite pe buletinele de vot.

(3) Pe stampilele de vot se va inscriptiona cuvantul "VOTAT", scris cu majuscule.

(4) Numarul stampilelor de vot pentru fiecare sectie de votare este aprobat

de electoral universitar, iar universitatile raspund de gestionarea lor.

(5) Se considera avizata confectionarea la nivel de institutii de invatamant superior cu
urmatoarele tipuri de format:

a) stampile de control ale biroului electoral al universitatii care au forma patrata
si sunt inscriptionate astfel: Biroul electoral al universitati/ numele
universitatii/sub forma de cerc inscris, iar central este inscriptionat cuvantul
,LCONTROL", scris cu majuscule.

b) stampile de vot care au forma rotunda, cu diametru de 17 mm si pe care este
inscriptionat cuvantul ,VOTAT", scris cu majuscule;

c) stampile de anulare a buletinelor de vot, pe care se inscriptioneaza cuvantul
LANULAT", scris cu majuscule.

Art. 33

(1) Imediat dupa incheierea procedurii de vot, se trece la numararea si validarea
voturilor valabil exprimate.

(2) La toate operatiunile necesare de numarare a voturilor participa membrii Biroului
Electoral al universitatii si pot asista persoanele acreditate in conditiile prezentei
metodologii.

(3) Dupa incheierea votului, presedintele, in prezenta membrilor biroului sectiei de
votare, anuleaza buletinele de vot ramase neintrebuintate, prin aplicarea stampilei
ANULAT

(4) Se consemneaza distinct, in procesul-verbal, numarul buletinelor de vot anulate.

(5) Se numara toti alegatorii din listele electorale care au participat la vot si se
consemneaza numarul lor in rubricile corespunzatoare din procesele-verbale.

(6) Se aduna buletinele de vot utilizate, asa cum rezulta din listele electorale, cu
buletinele de vot neutilizate si anulate. Suma acestora, care trebuie sa corespunda cu
numarul de buletine primite in cadrul sectiei de votare, se consemneaza in procesul-
verbal. in cazul in care suma lor este alta decat numarul de buletine de vot primite, se
precizeaza in procesul-verbal motivul pentru care apare diferenta, luandu-se in
considerare contestatjiile adresate Biroului Electoral al universitatii.

(7) In cazul in care suma nu se verificd, membrii Biroului Electoral al universitatii pot
avea opinii separate. Acestea se consemneaza in procesul-verbal.

(8) Dupa aceste operatiuni, se procedeaza la deschiderea urnei. Presedintele citeste,
cu voce tare, la deschiderea fiecarui buletin, optiunea votata si arata buletinul de vot
celor prezenti. Pe formularul tipizat elaborat de Biroul Electoral al universitatii, doi dintre
membrii acestuia, consemneaza optiunea care rezulta prin citirea fiecarui buletin de vot.
(9) Fiecare buletin de vot citit si consemnat in formular este asezat de catre presedinte,
ajutat de catre ceilalti membri ai biroului electoral, intr-un pachet separat pentru fiecare
optiune supusa votarii.

(10) Pentru buletinele de vot nule, voturi albe, precum si pentru cele contestate, se fac



pachete separate.

(11) Sunt nule buletinele de vot care nu poarta stampila de control a Biroului Electoral
al universitatii, buletinele de vot avand alt format decat cel legal aprobat sau la care
stampila este aplicata pe mai multe patrulatere ori in afara acestora. Aceste buletine de
vot nu intra in calculul voturilor valabil exprimate.

(12) In cazul In care existd buletine de vot pentru care existd opinii diferite privind
valabilitatea votului, se va tine seama de parerea majoritatii membrilor Biroului Electoral
al universitatii.

(13) Buletinele care nu au aplicata stampila "VOTAT" sunt voturi albe. Aceste buletine
nu intra in calculul voturilor valabil exprimate.

(14) Rezultatul se consemneaza in tabele separate pentru care se incheie procese
verbale in doua exemplare originale.

(15) Procesele-verbale se semneaza de catre presedinte, loctiitorul acestuia, precum si
de catre membrii Biroului Electoral al universitatii si vor purta stampila de control.

(16) Fiecare membru al Biroului Electoral al universitatii are dreptul la o copie a
procesului-verbal, semnata de catre presedintele sectiei de votare sau de catre
loctiitorul acestuia, dupa caz, si de catre ceilalti membri ai biroului.

(17) Tn timpul operatiunilor de vot si de deschidere a urnei se pot face contestatii cu
privire la aceste operatiuni. Acestea se solutioneaza pe loc, de catre presedintele
Biroului Electoral al universitatii.

(18) Contestatiile se prezinta presedintelui Biroului Electoral al universitatii. Ele se
formuleaza in scris, in doua exemplare, dintre care unul, semnat si stampilat de
presedinte, ramane la contestatar.

(19) Presedintele Biroului Electoral al universitati hotaraste, de indata, asupra
contestatiilor a caror rezolvare nu poate fi intarziata.

(20) Se intocmeste un dosar care cuprinde: procesul-verbal in doua exemplare
originale, contestatiile privitoare la operatiunile electorale ale Biroului Electoral al
universitatii, buletinele de vot nule si cele contestate, formularele tipizate care au fost
folosite la calculul rezultatelor, precum si listele electorale utilizate in cadrul sectiei de
votare.

(21) Buletinele de vot folosite, cele neintrebuintate si anulate, precum si stampilele de la
sectiile de votare se depun spre arhivare la Biroul Electoral al universitatii. Perioada de
pastrare este de 5 ani.

Art. 34

(1) Biroul Electoral al universitatii centralizeaza informatiile cu privire la voturile
exprimate in intreaga universitate.

(2) Biroul Electoral al universitatii completeaza un proces-verbal privind centralizarea
voturilor si constatarea rezultatului alegerilor la nivel de universitate.

(3) O copie a procesului-verbal ramas la sediul Biroului Electoral al universitatii poate fi
pusa, la cerere, la dispozitia persoanelor interesate.

Art. 35
(1) Biroul Electoral al universitatii va inainta copiile listelor electorale, respectiv tabelele
electorale utilizate in cadrul sectiilor de votare, Senatului,pentru validare. .

Art. 36

(1) Referendumul este validat daca la acesta participa cel putin jumatate plus unu din
numarul persoanelor cu drept de vot inscrise pe listele de votare.

(2) in situatia in care referendumul este validat, rezultatul acestuia se stabileste cu
majoritatea simpla a voturilor valabil exprimate.

(3) In situatia Tn care referendumul nu este validat, se organizeaza, la interval de cel



mult doua saptamaéani, un nou referendum, pentru care rata de participare nu mai este
un criteriu de validare.

(4) In situatia prevazuta la alin. (3) ambele scrutine se realizeazd in cadrul acelorasi
sectii de votare, operatiunile electorale fiind indeplinite de catre aceleasi birouri
electorale, constituite potrivit prevederilor prezentului ordin.

(5) Rezultatul referendumului, validat de senat, va fi adus la cunostinta comunitatii
academice si a conducerii Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice in termen de
doua zile lucratoare de la incheierea procesului de vot.

Art. 37

Universitatea din Petrosani afiseaza, pe site-ul propriu, in termen de 5 zile de la
aprobarea de catre Senatul universitar, metodologia care vizeaza procesul de
constituire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere, in vederea respectarii
prevederilor Legii 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica.

Art. 38

Metodologia referitoare la procesul de constituire si de alegere a structurilor si functiilor
de conducere la nivelul Universitatii din Petrogani a fost aprobata in Sedinta
Senatului prin Hotardrea Senatului nr. 45/03.06.2015, completata prin Hotararea
Senatului nr.107/10 noiembrie 2015 si modificata prin Hotararea Senatului nr.4/02
februarie 2016.

PRESEDINTE SENAT,
Conf. univ. dr. ec. RASCOLEAN ILIE



